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1. Måltal der skal arbejdes med vedr. sygefravær
Dok.nr.: 9062
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
· Leder skal i samarbejde med MED fastsætte et lokalt måltal og udarbejde en 

lokal handlingsplan inden 1. oktober 2015. 
· Desuden skal der i løbet af 2015 udarbejdes en lokal fraværspolitik, hvis din 

institution/afdeling ikke har en allerede.
 

Ovennævnte er udmelding på Lederforum den 8. maj 2015.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 17-08-2015

Fraværende: Ingen

Udsættes til et ekstraordinært møde. 
Betina undersøger dato.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 28-08-2015

Fraværende: Ingen

Lokal fraværspolitik:
Da afdelingen har så lav en fraværsprocent fortsætter vi blot med at gøre det vi gør, da 
det virker.
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2. Handleplan APV og Trivselsundersøgelse 2015
Dok.nr.: 9063
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
Resultatet af APV/TRIVSEL 2015 blev senest gennemgået under punkt 4, Nyt fra AM-
gruppen på møde den 20. april 2015. 
 
Problematikker fra APV/TRIVSEL 2015:

 Kerneopgaver skal skæres til
 Rolleklarhed
 Arbejdstempo contra tid til arbejdsopgaven/egenindflydelse
 Tid til nytænkning
 Tid til information

 
Krav til udførlig handleplan jf. opfølgningsmøde 8.4.2015:
 
Myndighedskrav til handleplan:
Hvad er problemet?
Hvilken løsning er valgt, evt. opstille succeskriterier?
Hvem er ansvarlige for løsningen/hvem skal inddrages?
Hvornår skal problemet være løst?
Hvordan følges der op på den valgte løsning?
 
Handleplaner skal være skriftlige og tilgængelige for både medarbejderne og AT.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 17-08-2015

Fraværende: Ingen

Udsættes til ekstraordinært møde 28.8.2015. 
Betina undersøger dato.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 28-08-2015

Fraværende: Ingen

Politik og Analyse er i øjeblikket i gang med at revurdere på afdelingens kerneopgaver.
Denne revurdering vil efter al sandsynlighed medvirke til at løse de nævnte 
problematikker fra APV/Trivsel 2105:

 Kerneopgaver skal skæres til
 Rolleklarhed
 Arbejdstempo contra tid til arbejdsopgaven/egenindflydelse
 Tid til nytænkning
 Tid til information

 
Opfølgning sker løbende via personalemøder og i MED regi.
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Underskriftsblad

Vibeke Jensen

Gitte Kiel

Anna Ellesgaard

Britta Boel
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